Swiadczenie pielegnacyjne

1. Swiadczenie pielegnacyijne z tytulu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
przystuguje:

1) matce albo ojcu,

2) opiekunowi faktycznemu dziecka,

3) osobie bedacej rodzing zastepcza spokrewniong w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011 1. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

4) innym osobom, na ktorych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks
rodzinny i opiekunczy cigzy obowigzek alimentacyjny, z wyjatkiem osob o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci

- jezeli nie podejmuja lub rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania
opieki nad osobg legitymujaca si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo
orzeczeniem o niepetnosprawnosci facznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dlugotrwatej
opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwo$cig samodzielne;j
egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji 1 edukacji.

la. Osobom, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, innym niz spokrewnione w pierwszym stopniu z osobg
wymagajacg opieki, przystuguje §wiadczenie pielegnacyjne, w przypadku gdy spetnione sg tacznie
nastepujace warunki:

1) rodzice osoby wymagajacej opieki nie zyja, zostali pozbawieni praw rodzicielskich, sa matoletni
lub legitymuja si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci;

2) nie ma innych oséb spokrewnionych w pierwszym stopniu, sa matoletnie lub legitymujg si¢
orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci;

3) nie ma osob, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 2 1 3, lub legitymuja si¢ orzeczeniem o znacznym
stopniu niepelnosprawnosci.

1b. Swiadczenie pielegnacyjne przyshuguje, jezeli niepelnosprawno$é osoby wymagajacej opieki
powstata:

1) nie pdzniej niz do ukonczenia 18. roku zycia lub

2) w trakcie nauki w szkole lub w szkole wyzszej, jednak nie pdzniej niz do ukonczenia 25. roku
zycia.

3. Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje w wysokosci 2119,00 zt miesiecznie.

3a. Kwota $§wiadczenia pielggnacyjnego podlega corocznej waloryzacji od dnia 1 stycznia.

3b. Waloryzacja polega na zwigkszeniu kwoty §wiadczenia pielegnacyjnego o wskaznik
waloryzacji. Wskaznikiem waloryzacji jest procentowy wzrost minimalnego wynagrodzenia za
prace, o ktorym mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz. U. 22018 r. poz. 2177 oraz z 2019 r. poz. 1564), obowiazujacego na dzien 1 stycznia
roku, w ktérym jest przeprowadzana waloryzacja, w stosunku do wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujacej w dniu 1 stycznia roku poprzedzajacego rok, w ktorym jest
przeprowadzana waloryzacja.

3c. Wysokos$¢ swiadczenia pielegnacyjnego ustalanego w sposob okreslony w ust. 3b zaokragla sie
do pelnych ztotych w gorg.

3d. Wysokos¢ swiadczenia pielegnacyjnego na nastepny rok kalendarzowy podlega ogloszeniu w
drodze obwieszczenia przez ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spolecznego w
Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, w terminie do dnia 15
listopada kazdego roku.

4. Kwote $wiadczenia pielegnacyjnego przystugujaca za niepelny miesigc ustala sie, dzielac kwote
swiadczenia przez liczbe wszystkich dni kalendarzowych w tym miesigcu, a otrzymang kwote
mnozy si¢ przez liczb¢ dni kalendarzowych, za ktore Swiadczenie przystuguje. Kwote swiadczenia
przystugujaca za niepelny miesigc zaokragla si¢ do 10 groszy w gore.



5. Swiadczenie pielegnacyjne nie przystuguje, jezeli:

1) osoba sprawujgca opieke:

a) ma ustalone prawo do emerytury, renty, renty rodzinnej z tytutu $§mierci malzonka przyznanej w
przypadku zbiegu prawa do renty rodzinnej i innego §wiadczenia emerytalno-rentowego, renty
socjalnej, zasitku statego, nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego, zasitku
przedemerytalnego, s$wiadczenia przedemerytalnego lub rodzicielskiego §wiadczenia
uzupetniajacego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 31 stycznia 2019 r. o rodzicielskim §wiadczeniu
uzupetniajagcym,

b) ma ustalone prawo do specjalnego zasitku opiekunczego, §wiadczenia pielegnacyjnego lub
zasitku dla opiekuna, o ktorym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu 1 wyplacie
zasitkow dla opiekunow;

2) osoba wymagajaca opieki:

a) pozostaje w zwigzku matzenskim, chyba ze wspdtmatzonek legitymuje si¢ orzeczeniem o
znacznym stopniu niepelnosprawnosci,

b) zostata umieszczona w rodzinie zastepczej, z wyjatkiem rodziny zastepczej spokrewnione;,
rodzinnym domu dziecka albo, w zwigzku z koniecznos$cig ksztalcenia, rewalidacji lub rehabilitacji,
w placowce zapewniajacej calodobowa opieke, w tym w specjalnym osrodku szkolno-
wychowawczym, z wyjatkiem podmiotu wykonujgcego dziatalnos¢ lecznicza, 1 korzysta w niej z
catodobowej opieki przez wigcej niz 5 dni w tygodniu;

3) na osobg wymagajaca opieki inna osoba ma ustalone prawo do wczesniejszej emerytury;

5) na osob¢ wymagajaca opieki jest ustalone prawo do dodatku do zasitku rodzinnego, o ktorym
mowa w art. 10 dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w czasie urlopu wychowawczego, prawo do
specjalnego zasitku opiekunczego, prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego lub prawo do zasitku dla
opiekuna, o ktorym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu 1 wyptacie zasitkow dla
opiekunéw;

6) na osob¢ wymagajacg opieki inna osoba jest uprawniona za granicg do $wiadczenia na pokrycie
wydatkow zwigzanych z opieka, chyba Ze przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego lub dwustronne umowy o zabezpieczeniu spotecznym stanowig inacze;.

6. Zarejestrowanie w powiatowym urzg¢dzie pracy jako osoba poszukujgca pracy lub posiadanie
statusu bezrobotnego nie ma wptywu na uprawnienie do §wiadczenia pielegnacyjnego.

W przypadku zbiegu uprawnien do nastepujacych Swiadczen:
1) $wiadczenia rodzicielskiego, lub

2) $wiadczenia pielegnacyjnego, lub

3) specjalnego zasitku opiekunczego, lub

4) dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu
wychowawczego, lub

5) zasitku dla opiekuna, o ktorym mowa w ustawie z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu 1 wyptacie
zasitkow dla opiekunow

- przystuguje jedno z tych Swiadczen wybrane przez osobe uprawniong.

Przyznanie prawa do $wiadczenia pielegnacyjnego nie jest uzaleznione od spetnienia kryterium
dochodowego.

W przypadku, gdy o $wiadczenie pielegnacyjne ubiegaja si¢ rolnicy, malzonkowie rolnikéw badz
domownicy, §wiadczenia te przystuguja odpowiednio:

1) rolnikom w przypadku zaprzestania prowadzenia przez nich gospodarstwa rolnego;

2) matzonkom rolnikéw lub domownikom w przypadku zaprzestania prowadzenia przez nich



gospodarstwa rolnego albo wykonywania przez nich pracy w gospodarstwie rolnym.

Zaprzestanie prowadzenia gospodarstwa rolnego lub zaprzestanie wykonywania pracy w
gospodarstwie rolnym, potwierdza si¢ stosownym o$wiadczeniem ztozonym pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan. Sktadajacy o$wiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie fatlszywego o$wiadczenia.". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

Jezeli w stosunku do osoby ubiegajacej si¢ lub pobierajacej Swiadczenie pielegnacyjne wystapia
watpliwos$ci dotyczace sprawowania opieki, o ktoérej mowa w art. 17 swiadczenie pielegnacyjne
ust. 1, organ wlasciwy oraz wojewoda moga zwroci¢ si¢ do kierownika osrodka pomocy spotecznej,
a w przypadku przeksztatcenia osrodka pomocy spotecznej w centrum ustug spotecznych na
podstawie przepisoOw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez
centrum ustug spotecznych — do dyrektora centrum ustug spotecznych, o przeprowadzenie
rodzinnego wywiadu §rodowiskowego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 1. poz. 1507, 1622, 1690 1 1818), w celu weryfikacji tych
watpliwosci.
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